
 

Objectifs et attendus à l’issue de la formation :  
Le responsable du développement markéting et commercial a pour mission de stimuler la croissance interne de l’organisa-

tion. Responsable de l’analyse et de suivre les marchés, il préconise et met en œuvre les actions nécessaires pour promouvoir 

le développement de l’activité  dans les vins, bières et spiritueux et Agrofournitures 

>>> EVALUATION/VALIDATION 
Contrôles continus  
Rédaction de 4 dossiers individuels   
Examen national (étude de cas)  
Grand oral  
La validation d’un bloc de compétences permet 
l’obtention d’un certificat 
Pour obtenir le titre le candidat doit valider les 5 
blocs et 60 crédits 

>>> DÉBOUCHÉS 
Chargé d’expansion commerciale 
Conseiller commercial / des ventes 
Responsable d’agence 
Responsable de business unit 
Gérant / directeur de magasin 
Adjoint de direction dans la grande distribution 
Chargé de projet marketing 
Manager commercial junior 
Responsable de développement 

 >>> POURSUITE D’ÉTUDES 

Master 
Ecoles de commerce 
Certificats de spécialisation 
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Délai d’accès minimum 15 jours avant date de démarrage selon nos conditions générales de vente  

Bachelor responsable marketing et  

développement commercial  
    Options : - Vins, Bières et Spiritueux  

                   - Agrofournitures 

CONTACTEZ-NOUS AU 04 75 07 14 50 Référente pédagogique et Recrutement : 

Sonia DURAND >>>  sonia.durand@cneap.fr 

 

Référente administrative : 

Sandrine MONTAGNE >>> sandrine.montagne@cneap.fr 

vivarais@cneap.fr 

PROCHAINES PORTES OUVERTES 

 1 AN 
 PROCHAINE SESSION :  septembre 2025 à juin 2026 

PORTES OUVERTES  :  22 MARS - 12 AVRIL - 25 JUIN / REUNION EN VISIO : 21 MAI  

Certification délivrée : Responsable du Développement, Titre certi-

fié de niveau 6, code NSF 310 312 , enregistré au RNCP le 

27/06/2024, délivré par FORMATIVES. 

Certification composée des 5 blocs suivants : 

Bloc 1: Mettre en œuvre une stratégie de développement 

Bloc 2: Mettre en œuvre une stratégie marketing 

Bloc 3: Piloter le développement en mode projet 

Bloc 4: Manager durablement une équipe à proximité et à distance 

Bloc 5: Diffuser des produits / services 

>>> 5 BLOCS DE COMPÉTENCES 

>>> MODALITES / DELAI D’ACCES 
Information préalable, Dossier de candidature, Traitement dans les 15 jours 

après réception du dossier complet. 

>>>LES + DE LA FORMATION 
Pour les apprentis, la formation est prise en charge par l’OPCO et  la 
rémunération est versée par l’employeur  
Accompagnement dans la recherche d’entreprises 

https://www.facebook.com/vivaraisformation
https://www.instagram.com/vivarais_formation/
https://www.linkedin.com/in/vivarais-formation-412b29224/
https://www.youtube.com/channel/UChLSlEAiMYHlCMkQ-wvcWrA


 

Unités d’enseignements et matières 

BACHELOR le contenu de la formation 546 h 

UE1 : GESTION D’ENTREPRISE  10 crédits 70 heures 

UE2 : MARKETING 6 crédits 57 heures 

UE3 : MANAGEMENT ET RESSOURCES HUMAINES 5 crédits 40 heures 

UE4 : COMMUNICATION 6 CRÉDITS 50 heures 

UE5 : STRATEGIE D’ENTREPRISE 6 crédits 50 heures 

UE6M : COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES MARKETING COMMERCIAL 17 crédits 199 heures 

UE7 :  VALORISATION DES COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES 10 crédits 80 heures 

AU PROGRAMME :          droit, gestion, marketing, management, communication 
anglais professionnel, gestion de projets, logiciel professionnel, approche produit soit 
vins, bières et spiritueux soit agrofournitures 

>>> MODALITÉS DE FORMATION 
• Rentrée :  1er septembre 2025 

• Durée : 1 an, soit 546 heures 

• Effectif minimum : 16 apprenants 

• Alternance : 1 semaine en centre/2 semaines en entreprise 

• 95 €/an de participation aux charges périphériques  

• Prix 19,50€/heure en centre (Cf CGV) pour les stagiaires de la FPC 

 

TOUTES NOS FORMATIONS SUR WWW.VIVARAIS-FORMATION.COM 

111 av. du 8 mai 1945  I  TOURNON-SUR-RHÔNE (07)

>>> PRE-REQUIS / CONDITIONS D’ADMISSION 

• Avoir validé à minima un bac +2 ou un diplôme de niveau 5 ou 120 ects 

• Avoir moins de 30 ans (pour être éligible au Contrat d’apprentissage). 

• Avoir un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation :  
Commerce spécialisé vin, bières spiritueux :  domaine viticole, grande 
distribution, grossiste, négociant, brasserie, franchisés, distillerie, grand 
groupe de vins et spiritueux… 
ou en agrofournitures : nutrition animale, productions végétales , maté-
riel agricole  
ou un stage en entreprise de 40 jours minimum pour tout autre statut
( nous contacter) 
• Motivation 

• Mobilité géographique 

>>> Accessibilité  
Locaux accessibles aux personnes porteuses de handicap 
sensoriel ou moteur 

http://www.vivarais-formation.com

